
Legna Rodríguez Petit  |  legna.pro  |  contacto@legna.pro  |  CV Ejecutivo 2026 

LEGNA RODRÍGUEZ 

PETIT 

Licenciada en Enfermería | Gestión Clínica y 

Quirúrgica | Liderazgo y Desarrollo de Talento 

Querétaro, México   |   Estado civil: Casada 

legna.pro   |   contacto@legna.pro 
 

CURRÍCULUM VITAE EJECUTIVO 2026 

PERFIL EJECUTIVO 

Licenciada en Enfermería con trayectoria profesional iniciada en 2007 y experiencia en instituciones de salud, atención 

clínica, áreas críticas y docencia. Ha desarrollado funciones en hospitalización, urgencias, quirófano, cuidado intensivo 

adulto, pediátrico y neonatal, inmunización y salud ocupacional; además de ejercer responsabilidades como Líder de 

Enfermería, Jefa de Enfermería y Profesora universitaria. Su perfil integra atención integral al paciente, coordinación 

clínica, liderazgo de equipos, formación de personal y gestión del talento humano, con una orientación resolutiva, 

organizada y centrada en la calidad del cuidado. 

 

SERVICIOS PROFESIONALES 

1. Gestión y coordinación de cirugías clínicas: articulación con médicos especialistas y apoyo en la coordinación integral del 
proceso de atención quirúrgica. 

2. Cuidados especializados a pacientes: atención y acompañamiento profesional en centros de salud, de acuerdo con las 
necesidades clínicas del paciente. 

3. Gestión de talento humano en enfermería: apoyo a centros de salud en organización, coordinación, supervisión y 
desarrollo de personal de enfermería. 

4. Formación y capacitación teórico-práctica: desarrollo de competencias clínicas y profesionales para personal de 
enfermería. 

5. Marketing de enfermería y marca personal: acompañamiento a profesionales de enfermería para fortalecer su 
posicionamiento y comunicación profesional. 

 

COMPETENCIAS CLAVE  

Liderazgo en enfermería | Operaciones clínicas | Coordinación quirúrgica | Atención al paciente | Cuidados críticos / UCI | Quirófano / 

Enfermería perioperatoria | Enfermería de urgencias | Hospitalización | Atención pediátrica y neonatal | Administración de medicamentos 

| Medicamentos controlados | Monitorización de signos vitales | Prevención de infecciones | Supervisión de personal | Educación en 

enfermería | Formación y desarrollo | Gestión del talento humano | Salud laboral | Trabajo en equipo | Planificación, organización y 

evaluación 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Clínica CER | Enfermera General  Desde junio de 2021 

• Experiencia asistencial en hospitalización, UCI adulto, cunero fisiológico, cunero patológico y urgencias. 

• Participación en quirófano como enfermera circulante. 

Hospital Médica Ebor | Enfermera General - UCI COVID  Diciembre 2020 - Abril 2021 

• Atención de pacientes en unidad de cuidados intensivos durante la contingencia por COVID-19. 

Occupational Health | Enfermera Laboral  Noviembre 2020 - Diciembre 2020 

• Servicio de enfermería laboral para ITW Polymex. 
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Universidad Politécnica Territorial de Yaracuy “Arístides Bastidas” (UPTAB) | Profesora Tiempo Completo  Febrero 

2016 - Agosto 2018 

Instituto de Especialidades Quirúrgicas “San Ignacio” | Jefa de Enfermería  Enero 2015 - Agosto 2016 

Fundación Hospital Pediátrico “Niño Jesús” | Enfermera General - Unidad de Cuidados Intensivos  Septiembre 2012 

- Diciembre 2014 

Instituto Médico Diagnóstico (IMD) | Líder de Enfermería  Marzo 2008 - Enero 2013 

• Experiencia en hospitalización, emergencia, circulante de anestesia, UCI adulto y UCI neonatal. 
 

Ambulatorio “Nicolás Capdevielle” - Municipio Cocorote | Enfermera General - Inmunización  Abril 2007 - Mayo 2008 

Centro Diagnóstico Integral “Macario Vizcaya” | Enfermera I  Enero 2007 - Octubre 2007 

 

EXPERIENCIA CLÍNICA COMPLEMENTARIA 

Servicio de enfermería a domicilio - Serianca Domínguez | Enfermera General  Fecha no especificada 

Servicio y prácticas clínicas en el Hospital Central de San Felipe, Estado Yaracuy, con rotación por medicina, traumatología, unidad de 

diálisis, emergencia, quirófano, hospitalización, trauma shock, sala de partos, maternidad, cirugía, emergencia pediátrica, UCI adulto, 

UCI neonatal y UCI pediátrica. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y CREDENCIALES 

Universidad Experimental “Rómulo Gallegos” (UNERS) - Extensión San Felipe | Licenciada en Enfermería   

Instituto Universitario Tecnológico de Yaracuy (IUTY) - San Felipe | Técnico Superior en Enfermería   

Universidad Pedagógica Experimental Libertador (UPEL) - Convenio CUAM-UPEL | Maestría en Innovaciones 
Educativas  Pendiente corrección y presentación de trabajo de grado 

Registros profesionales: M.P.P.S. 55708 | C.E.Y. 1508. 

 

FORMACIÓN CONTINUA SELECCIONADA 

2021 - Congreso Internacional de UCI | ASOCEM 

2021 - Dosificación y Administración de Medicamentos | Enfermera Digital 

2021 - Todo sobre la prevención del COVID-19 | IMSS 

2021 - Cómo ponerse y quitarse el EPP | Organización Panamericana de la Salud (OPS) 

2021 - I Congreso Internacional de Enfermería: Arte y Ciencia de los Cuidados | ASOCEM 

2016 - Foro “Retos de los procesos innovadores en la praxis pedagógica” | CUAM San Felipe - Yaracuy 

2011 - Shock séptico en Pediatría | Instituto Médico Diagnóstico, San Felipe 

2010 - Taller de INSPRA Enfermería | IUTY 

2001 - Primeros Auxilios Básicos | Cruz Roja, Municipio San Felipe 

2000 - RCP Básico y Traslado de Lesionados | Cuerpo de Bomberos del Estado Yaracuy 

 

ENFOQUE PROFESIONAL 

Orientación al servicio, trabajo interdisciplinario, aprendizaje continuo, uso responsable de recursos, planificación y evaluación 

de actividades, comunicación efectiva y atención centrada en el paciente. 


